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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 997 

22 Απριλίου 2014 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλ¬ 
λήλων του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου.... 1 
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εντός των νο¬ 
μίμων ορίων, προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδι¬ 
ωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, του Υπουργεί¬ 
ου Ναυτιλίας και Αιγαίου, που αμείβεται με τις 


διατάξεις του ν. 4024/2011. 2 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 5111.15/01/2014 (1) 


Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων 
του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του Ν.3871/2010 (ΦΕΚ 141 Α') «Δημοσιονομική Δια¬ 
χείριση και Ευθύνη» και του π.δ. 113/2010 ΦΕΚ (194 Α') 
«Ανάληψη από τους Διατάκτες», 

β) του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις.Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομι¬ 

κής Στρατηγικής 2012-2015» (ΦΕΚ 226 Α'), όπως ισχύει, 

γ) του άρθρου 5 του π.δ. 85/2012 «Ιδρυση και μετο- 
νομασία Υπουργείων, μεταψορά και κατάργηση υπη¬ 
ρεσιών» (ΦΕΚ 141 Α'), όπως αντικαταστάθηκε από το 
άρθρο 1 του π.δ. 94/2012 (ΦΕΚ149 Α'), η περίπτωση 
(α) του οποίου αντικαταστάθηκε με το άρθρο 3 του 
π.δ. 98/2012 (ΦΕΚ 160 Α'), 

δ) του π.δ. 119/2013 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 153 Α'). 

2. Το αριθμ. 5114.04/33/04-2-2014 έγγραφο ΔΠΠ -α'. 

3. Το αριθμ. 1331.24/19/2014/28-2-2014 έγγραφο ΥΝΑ/ 
Γ ΔΔΥ/ΤΟΘ. 

4. Την αριθμ. 1332.34/11/2014/20-1-2014 απόφαση έγκρι¬ 
σης δέσμευσης πίστωσης. 

5. Τις προτάσεις των Διευθύνσεων-Υπηρεσιών για 
υπηρεσιακές ανάγκες τους, για την αντιμετώπιση των 
οποίων απαιτείται απογευματινή υπερωριακή απασχό¬ 
ληση του προσωπικού, αποφασίζουμε: 


1. Την έγκριση πραγματοποίησης υπερωριακής εργα¬ 
σίας, με αμοιβή, από το μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί 
στο Υπουργείο Ναυτιλίας και Αιγαίου, για το χρονικό 
διάστημα από δημοσιεύσεως της παρούσας στην Εφη¬ 
μερίδα της Κυβερνήσεως έως 30-6-2014, ως ακολούθως : 

Για εκατόν σαράντα έξι (146) μονίμους υπαλλήλους της 
Κεντρικής και Περιφερειακών Υπηρεσιών του Υπουργεί¬ 
ου Ναυτιλίας και Αιγαίου, πέντε χιλιάδες εννιακόσιες 
ογδόντα έξι (5.986) ώρες συνολικά και συγκεκριμένα : 

I.- ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ : 

α) Για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Προμηθειών 
και Κτιριακών Εγκαταστάσεων (ΔΠΚΕ), διακόσιες πέντε 
(205) ώρες συνολικά, για τον έλεγχο κτιριακών εγκατα¬ 
στάσεων των ΑΕΝ, τη σύνταξη μελετών για επισκευή 
και συντήρηση αυτών σε όλη τη χώρα καθώς και των 
κτιρίων στέγασης κεντρικών Υπηρεσιών ΥΝΑ εκτός κα¬ 
νονικού ωραρίου. 

β) Για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Πολιτικού 
Προσωπικού (ΔΠΠ) εξακόσιες πενήντα έξι (656) ώρες 
συνολικά, για τη διαχείριση θεμάτων κινητικότητας, για 
την αντιμετώπιση αναγκών διενέργειας προσλήψεων 
προσωπικού του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου, εκ¬ 
παιδευτικού προσωπικού για τις εκπαιδευτικές μονάδες, 
προσωπικού πλοηγικών σταθμών, που εξαιρούνται από 
το Ν. 2190/94, έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, πιστοποιη¬ 
τικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού μητρώου 
των υπαλλήλων καθώς και άλλες επείγουσες και επι¬ 
τακτικές υπηρεσιακές ανάγκες που θα προκύψουν και 
δεν μπορούν να αντιμετωπισθούν μέσα στο κανονικό 
ωράριο εργασίας. 

γ) Για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Υποστήριξης 
Ασφαλιστικών Οργανισμών (ΔΥΑΣΟ) διακόσιες πέντε 
(205) ώρες συνολικά, για περιπτώσεις απασχόλησης του 
προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου για την αντι¬ 
μετώπιση εκτάκτων περιστατικών(θάνατοι, τραυματισμοί 
και ασθένειες Ελλήνων ναυτικών), χορήγηση επιδομάτων 
τακτικής και έκτακτης ανεργίας και την επεξεργασία και 
αποστολή σε μηνιαία βάση στο Υπουργείο Οικονομικών 
/ΓΛΚ οικονομικών στοιχείων του Οίκου Ναύτου. 

δ) Γ ια τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Οργάνωσης 
(ΔΟ) εκατόν διακόσιεςπέντε (205) ώρες συνολικά, για 
την προώθηση διαδικασιών απλούστευσης (μεταβίβα¬ 
σης κ.λπ.), συμπλήρωσης και βελτίωσης των οργανικών 
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διατάξεων ΥΝΑ και των εποπτευόμενων ΝΠΔΔ, την προ¬ 
ώθηση των κανονιστικών πράξεων των υπηρεσιών ΥΝΑ 
και των θεμάτων συγκρότησης Συλλογικών Οργάνων 
Υπουργείου και Νομικών Προσώπων. 

ε) Για τους υπαλλήλους του Τμήματος Οικονομικών 
Θεμάτων (Τ.Ο.Θ.), εξακόσιες δέκα πέντε (615) ώρες συ¬ 
νολικά, για την αντιμετώπιση αναγκών σύνταξης και 
εκτέλεσης του Τακτικού Προϋπολογισμού και του Προ¬ 
γράμματος Δημοσίων Επενδύσεων Υπουργείου Ναυτιλί¬ 
ας και Αιγαίου, για την αναβάθμιση και επέκταση με νέα 
προγράμματα λογισμικού μισθοδοσίας των υπαλλήλων, 
έλεγχο δαπανών επιδότησης άγονων γραμμών. 

στ) Γ ια τους υπαλλήλους του Τμήματος Υποδομών και 
Τεχνικής Υποστήριξης (Τ.Υ.Τ.Υ.) εκατόν εξήντα τέσσερις 
(164) ώρες συνολικά, για την υποστήριξη περιφερειακών 
μονάδων (ΚΕΣΕΝ/ΠΜ,ΚΕΣΕΝ/ΡΗ-ΡΕ),έκδοση μισθοδοσί¬ 
ας, αναβαθμίσεις συστημάτων, συμμετοχή σε συσκέψεις. 

ζ) Για τους υπαλλήλους του Τμήματος Θαλασσίου 
Τουρισμού της Διεύθυνσης Θαλασσίων Συγκοινωνιών 
(ΔΘΣ-δ') διακόσιες σαράντα έξι (246) ώρες συνολικά 
απογευματινή υπερωριακή εργασία, για την άμεση και 
έγκαιρη χορήγηση των κατ’ εξαίρεση εγκρίσεων για 
εκτέλεση περιηγητικών ταξιδιών, επαγγελματικών αδει¬ 
ών για πραγματοποίηση προκαθορισμένων ναύλων και 
διαπιστωτικών πράξεων παύσης ισχύος της επαγγελ¬ 
ματικής αδείας για την αυθημερόν καταβολή Φ.Π.Α. και 
την τήρηση μητρώου όλων των επαγγελματικών και 
ιδιωτικών πλοίων αναψυχής. 

η) Για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Εκπαίδευ¬ 
σης Ναυτικών (ΔΕΚΝ) πεντακόσιες εβδομήντα τέσσερις 
(574) ώρες συνολικά απογευματινή υπερωριακή εργασία, 
για εισήγηση μέτρων για την οργάνωση, βελτίωση και 
εκσυγχρονισμό της βασικής εκπαίδευσης των σπουδα¬ 
στών, επεξεργασία στοιχείων για την είσοδο, εξέλιξη 
και έξοδο από το ναυτικό επάγγελμα των στελεχών 
εμπορικού ναυτικού, καθορισμό των προϋποθέσεων ει¬ 
σαγωγής στις σχολές Εμπορικού Ναυτικού, εποπτεία 
και έλεγχο λειτουργίας των σχολών, τη διαδικασία χο¬ 
ρήγησης αντικατάστασης αποδεικτικών ναυτικής ικανό¬ 
τητας τα οποία να πληρούν τις εκάστοτε απαιτούμενες 
προϋποθέσεις (Διεθνείς Συμβάσεις κ.λπ.). 

θ) Για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Ναυτικής 
Εργασίας (ΔΝΕΡ) διακόσιες ογδόντα επτά (287) ώρες 
συνολικά απογευματινή υπερωριακή εργασία, για την 
προώθηση και αποσυμφόρηση των φακέλων προς συ- 
νταξιοδότηση ναυτικών, για την ολοκλήρωση των οποί¬ 
ων απαιτείται ο έλεγχος θαλάσσιας υπηρεσίας μεγάλου 
αριθμού ναυτικών μηνιαίως, την προώθηση διαδικασιών 
εφαρμογής των απαιτήσεων της σύμβασης ναυτικής ερ¬ 
γασίας 2006 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας (ΜΙ_Θ) 
και την ανταπόκριση στις υποχρεώσεις της Ελληνικής 
Προεδρίας του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

ι) Γ ια τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Οργάνωσης- 
Λειτουργίας και Εκμετάλλευσης Λιμένων (ΔΟΛΕΛ), τρι¬ 
ακόσιες είκοσι οκτώ (328) ώρες συνολικά απογευματινή 
υπερωριακή εργασία, για την προώθηση νομοθετικών 
ρυθμίσεων αναφορικά με την παροχή λιμενικών υπηρε¬ 
σιών, οργάνωση των Υπηρεσιών των Ο.Λ. Α.Ε., καθώς επί¬ 
σης και με εισηγήσεις προς το Υπουργείο Οικονομικών 
για εγκρίσεις και αναμορφώσεις των προϋπολογισμών 
των Οργανισμών Λιμένων Α.Ε.. 


ια) Για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Λιμενικών 
Υποδομών (ΔΛΥ), διακόσιες ογδόντα επτά (287) ώρες 
συνολικά απογευματινή υπερωριακή εργασία, για την 
λειτουργία της Επιτροπής Σχεδιασμού και Ανάπτυξης 
Λιμένων, τον συντονισμό για την προώθηση εκπόνησης 
(πιαεΙθΓ ρΐαη) των υπόχρεων λιμένων της χώρας και ει¬ 
σαγωγή τους προς έγκριση από την ΕΣΑΛ, την ανάπτυξη 
και παρακολούθηση ολοκληρωμένου πληροφοριακού 
συστήματος για την σε πραγματικό χρόνο ενημέρωσή 
του που αφορά στην προστασία αιγιαλού-παραλίας και 
τα λειτουργικά χαρακτηριστικά των λιμένων και την εξα¬ 
σφάλιση χρηματοδότησης μέσω του προγράμματος Δη¬ 
μοσίων Επενδύσεων για την εκτέλεση λιμενικών έργων. 

ιβ) Γ ια τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Λιμενικής 
Πολιτικής (ΔΛΠ) εκατόν εξήντα τέσσερις (164) ώρες 
συνολικά απογευματινή υπερωριακή εργασία, για τη 
διαμόρφωση και εφαρμογή της εθνικής λιμενικής πο¬ 
λιτικής, για τη σύνδεση των λιμένων με το συνολικό 
μεταφορικό δίκτυο της χώρας, τη συμμετοχή και το συ¬ 
ντονισμό ενεργειών υποστήριξης των θέσεων της χώρας 
στις εργασίες τόσο των διεθνών οργανισμών όσο και 
των οργάνων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, την προώθηση 
των σχεδίων παραλαβής και διαχείρισης αποβλήτων 
των πλοίων και υποθέσεων που αφορούν τις Χερσαίες 
Ζώνες Λιμένα των φορέων διοίκηση των. 

ιγ) Γ ια τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Μελετών 
Κατασκευών (ΔΜΚ) τετρακόσιες πενήντα μία (451) ώρες 
συνολικά απογευματινή υπερωριακή εργασία, για τον 
έλεγχο των ναυπηγικών κατασκευών, μετασκευών, 
μηχανοηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων και καταμέ¬ 
τρησης των πλοίων, καθώς επίσης και για το χειρισμό 
θεμάτων πυράντοχης υποδιαίρεσης και πυρασφάλειας 
των πλοίων. 

ιδ) Γ ια τον υπάλληλο της Διεύθυνσης Κανονισμών και 
Εποπτείας Οργανισμών (ΔΚΕΟ - ΔΟΝ) σαράντα μία (41) 
ώρες συνολικά απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
για τον χειρισμό θεμάτων των Διεθνών Οργανισμών 
και Νηογνωμόνων. 

ιε) Γ ια τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Επιθεωρή¬ 
σεων Πλοίων (ΔΕΠ) εκατόν εξήντα τέσσερις (164) ώρες 
συνολικά απογευματινή υπερωριακή εργασία, προκει- 
μένου να καλυφθούν ανάγκες προγραμματισμένων και 
έκτακτων επιθεωρήσεων. 

ιστ) Γ ια τον υπάλληλο του Β' Τμήματος της Διεύθυν¬ 
σης Ελέγχου Διαχείρισης της Ασφάλειας Πλοίων και 
Λιμενικών Εγκαταστάσεων (ΔΕΔΑΠΛΕ) σαράντα μία (41) 
ώρες συνολικά απογευματινή υπερωριακή εργασία, για 
τον έλεγχο των πλοίων, της αξιολόγησης και έγκρισης 
σχεδίων ασφάλειας, την έκδοση σχετικών πιστοποιη¬ 
τικών και την τήρηση του αρχείου πλοίων και αρχείου 
διαρκούς σύνοψης. 

ιζ) Για τον υπάλληλο της Διεύθυνσης Προσωπικού 
Λιμενικού Σώματος (ΔΠΛΣ-γ') σαράντα μία (41) ώρες 
συνολικά απογευματινή υπερωριακή εργασία, για τον 
καθαρισμό του κεντρικού κτιρίου μετά του παρακεί¬ 
μενου πύργου ,του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου. 

ιη) Για τους υπαλλήλους των Τμημάτων α' και γ' 
της Διεύθυνσης Ναυτιλιακής Πολιτικής και Ανάπτυξης 
(ΔΝΠΑ) ογδόντα δύο (82) ώρες συνολικά απογευματινή 
υπερωριακή εργασία, για έκτακτες ανάγκες λόγω της 
τρέχουσας Προεδρίας στο Συμβούλιο της Ευρωπαϊ¬ 
κής Ένωσης, ο αυξημένος αριθμός μετακινήσεων στο 
εξωτερικό και η διακίνηση μεγάλου αριθμού εγγράφων. 
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ιθ) Για τον υπάλληλο της Διεύθυνσης Ποιότητας και 
Αποδοτικότητας (ΔΙΠΑ) σαράντα μία (41) ώρες συνο¬ 
λικά απογευματινή υπερωριακή εργασία, για την μέ¬ 
τρηση της αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας, 
την εκτίμηση των αποτελεσμάτων και τη διατύπωση 
συγκεκριμένων προτάσεων για την ποιοτική βελτίωση 
της λειτουργίας του Υπουργείου και των Υπηρεσιών 
που υπάγονται σε αυτό. 

κ) Γ ια τους υπαλλήλους του Γ ραφείου Γ ενικής Διευ¬ 
θύντριας Διοικητικής Υποστήριξης (ΓΔΔΥ) εκατόν είκοσι 
τρεις (123) ώρες συνολικά απογευματινή υπερωριακή ερ¬ 
γασία, για τη γραμματειακή υποστήριξη του Γ ραφείου. 

κα) Γ ια τους υπαλλήλους του Γ ραφείου Νομικού Συμ¬ 
βούλου ογδόντα δύο (82) ώρες συνολικά απογευματινή 
υπερωριακή εργασία, για την οργάνωση της Νομικής 
Βιβλιοθήκης του, την απογραφή των βιβλίων του και την 
ηλεκτρονική αρχειοθέτησή τους, καθώς και την ψηφι- 
οποίηση του αρχειακού υλικού των δικαστικών υποθέ¬ 
σεων του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους. 

κβ) Γ ια τον υπάλληλο του Γ ραφείου Γ ραμματειακής 
Υποστήριξης του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου 
σαράντα μία (41) ώρες συνολικά για την γραμματειακή 
υποστήριξη των Υπηρεσιών του ΥΝΑ. 

κγ) Γ ια τους υπαλλήλους της Ειδικής Υπηρεσίας Συ¬ 
ντονισμού και Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Δρά¬ 
σεων του ΥΝΑ, ογδόντα δύο (82) ώρες συνολικά για το 
σχεδίασμά συντονισμό και υποστήριξη της διαχείρισης 
και εφαρμογής των δράσεων του ΥΝΑ στο πλαίσιο των 
Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ. 

κδ) Γ ια τους υπαλλήλους της Μονάδας Εσωτερικού 
Ελέγχου ογδόντα δύο (82) ώρες συνολικά για την κατάρ¬ 
τιση του σχεδίου στρατηγικής και σχεδιασμού της ΜΕΕ. 

II. ΑΚΑΔΗΜΙΕΣ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ (ΑΕΝ): 

ΑΕΝ/ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ 

- Για τους υπαλλήλους που απασχολούνται στην Ακα¬ 
δημία, ογδόντα δύο (82) ώρες συνολικά, για απογευματι¬ 
νή εργασία για την εξυπηρέτηση των σπουδαστών, την 
έκδοση πιστοποιητικών και βεβαιώσεων σπουδαστών, 
την αλληλογραφία, τήρηση αρχείων καθώς και για την 
εύρυθμη λειτουργία της Σχολής. 

ΑΕΝ/ΚΡΗΤΗΣ 

- Για τον υπάλληλο που απασχολείται στην Ακαδη¬ 
μία, σαράντα μία (41) ώρες συνολικά, για απογευματινή 
εργασία για την εξυπηρέτηση των σπουδαστών, την 
έκδοση εγγράφων, την αλληλογραφία, τήρηση αρχείων 
καθώς και για την εύρυθμη λειτουργία της Σχολής. 

ΑΕΝ/ ΗΠΕΙΡΟΥ 

- Για τον υπάλληλο που απασχολείται στην Ακαδη¬ 
μία, σαράντα μία (41) ώρες συνολικά, για απογευματινή 
εργασία για την εξυπηρέτηση των σπουδαστών, την 
έκδοση εγγράφων, την αλληλογραφία, τήρηση αρχείων 
καθώς και για την εύρυθμη λειτουργία της Σχολής. 

ΑΕΝ/ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

- Για τους υπαλλήλους που απασχολούνται στην Ακα¬ 
δημία, εκατόν εξήντα τέσσερις (164) ώρες συνολικά, 
για απογευματινή εργασία για την εξυπηρέτηση των 
σπουδαστών, την έκδοση εγγράφων, την αλληλογραφία, 
τήρηση αρχείων καθώς και για την εύρυθμη λειτουργία 
της Σχολής. 

ΑΕΝ/ ΚΥΜΗΣ 

- Για τους υπαλλήλους που απασχολούνται στην Ακα¬ 
δημία, ογδόντα δύο (82) ώρες συνολικά, για απογευμα¬ 
τινή εργασία για κάλυψη διαχειριστικών και εκπαιδευ¬ 
τικών αναγκών της Σχολής. 


III. ΚΕΝΤΡΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ 
ΝΑΥΤΙΚΟΥ (ΚΕΣΕΝ): 

ΚΕΣΕΝ/ Π-Μ 

- Για τους υπαλλήλους που απασχολούνται στο ΚΕ- 
ΣΕΝ/Π-Μ, διακόσιες πέντε (205) ώρες συνολικά για απο¬ 
γευματινή εργασία για την ηλεκτρονική καταχώρηση 
ειδικών σχολείων και κύκλων σπουδών, έκδοση αποτελε¬ 
σμάτων , αρχειοθέτηση και οργάνωση της βιβλιοθήκης. 

IV. ΚΕΝΤΡΙΚΑ ΛΙΜΕΝΑΡΧΕΙΑ / ΛΙΜΕΝΑΡΧΕΙΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΛΙΜΕΝΑΡΧΕΙΟ ΠΕΙΡΑΙΑ 

- Για τους υπαλλήλους του Κεντρικού Λιμεναρχείου 
Πειραιά, ογδόντα δύο (82) ώρες συνολικά για απογευ¬ 
ματινή εργασία. 

ΛΙΜΕΝΑΡΧΕΙΟ ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

- Για τον υπάλληλο του Λιμεναρχείου Πρέβεζας, σαρά¬ 
ντα μία (41) ώρες συνολικά για απογευματινή εργασία. 

V. ΣΧΟΛΗ ΣΩΣΤΙΚΩΝ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΙΚΩΝ ΜΕΣΩΝ ΑΣ¬ 
ΠΡΟΠΥΡΓΟΥ 

- Για τον υπάλληλο που απασχολείται στη Σχολή 
Σωστικών Πυροσβεστικών Μέσων (ΣΣΠΜ) Ασπροπύρ- 
γου σαράντα μία (41) ώρες συνολικά για απογευματινή 
εργασία για την εξυπηρέτηση των σπουδαστών των 
απογευματινών μαθημάτων της Σχολής. 

2. Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες ανά υπάλ¬ 
ληλο μηνιαίως. 

3. Η υπερωριακή αποζημίωση θα καταβάλλεται μό¬ 
νον εφόσον οι υπάλληλοι απασχοληθούν υπερωριακά, 
πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου και για όσες ώρες 
απασχοληθούν στο πλαίσιο των εγκεκριμένων ωρών, 
υπό την προϋπόθεση ότι δεν θα λάβουν υπερωριακή 
αποζημίωση από οποιαδήποτε άλλη πηγή. 

4. Υπεύθυνοι ορίζονται για την Κεντρική Υπηρεσία οι 
ασκούντες καθήκοντα Προϊσταμένου κάθε Διεύθυνσης, 
καθώς και η Προϊσταμένη Γ ενικής Διεύθυνσης Διοικη¬ 
τικής Υποστήριξης για το προσωπικό Γραφ.ΓΔΔΥ και 
των ΤΟΘ και ΤΥΤΥ, ενώ για τους υπαλλήλους ΑΕΝ, ΚΕ- 
ΣΕΝ/Π-Μ, ΣΣΠΜ, Κ.Λ. και Λ/Χ οι οικείοι Διοικητές και οι 
Λιμενάρχες, αντίστοιχα. 

5. Γ ια την κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί 
ύψους 29.900 ΕΥΡΩ περίπου, υπάρχει πίστωση στον 
Προϋπολογισμό του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου, 
οικονομικού έτους 2014, στον ΚΑΕ 0511, φορέας 41/120. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και ισχύει από την ημερομηνία δημοσίευ¬ 
σής της και μέχρι 30-6-2014. 

Πειραιάς, 14 Απριλίου 2014 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΒΑΡΒΙΤΣΙΩΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 5111.15/02/2014 (2) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εντός των νομίμων 
ορίων, προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι¬ 
καίου Αορίστου Χρόνου, του Υπουργείου Ναυτιλί¬ 
ας και Αιγαίου, που αμείβεται με τις διατάξεις του 
ν. 4024/2011. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του Ν.3871/2010 (ΦΕΚ 141 Α') «Δημοσιονομική Δια- 
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χείριση και Ευθύνη» και του π.δ. 113/2010 (ΦΕΚ 194 Α') 
«Ανάληψη υποχρεώσεων από του Διατάκτες», 

β) του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές 
ρυθμίσεις.Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομι¬ 

κής Στρατηγικής 2012-2015» (ΦΕΚ 226 Α'), όπως ισχύει, 

γ) του άρθρου 5 του π.δ. 85/2012 «Ιδρυση και μετονομα- 
σία Υπουργείων, μεταφορά και κατάργηση υπηρεσιών» 
(ΦΕΚ 141 Α'), όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 του 
π.δ. 94/2012 (ΦΕΚ149 Α'), η περίπτωση (α) του οποίου αντι- 
καταστάθηκε με το άρθρο 3 του π.δ.98/2012 (ΦΕΚ 160 Α'), 

δ) του π.δ. 119/2013 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 153 Α'). 

2. Την αριθμ. οικ. 2/7093/0022/05-2-2004 ΚΥΑ «Επέκτα¬ 
ση των διατάξεων του ν. 3205/2003 στο προσωπικό με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, που 
απασχολείται στο Δημόσιο, ΝΠΔΔ και ΟΤΑ» (ΦΕΚ 215 Β'). 

3. Το αριθμ. 5114.04/33/04-2-2014 έγγραφο ΔΠΠ -α'. 

4. Το αριθμ. 1331.24/19/2014/ 28-2-2014 έγγραφο ΥΝΑ/ 
ΓΔΔΥ/ΤΟΘ. 

5. Την αριθμ. 1332.34/11/2014/20-1-2014 απόφαση ΥΝΑ, 
έγκρισης δέσμευσης πίστωσης (ΑΔΑΒΙΨΓΟΠ-ΞΩ3). 

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Υπουργείου Ναυτιλίας 
και Αιγαίου που θα καλυφθούν με υπερωριακή εργασία, 
λόγω έλλειψης προσωπικού, συνεχών αποχωρήσεων 
για συνταξιοδότηση, μετατάξεων και αποσπάσεων σε 
άλλες υπηρεσίες, μη έγκριση για νέες προσλήψεις και 
για ολοκλήρωση διορισμών για τους οποίους έχουν 
οριστικοποιηθεί οι αντίστοιχοι πίνακες ΑΣΕΠ. 

7. Τις προτάσεις των Διευθύνσεων-Υπηρεσιών για 
υπηρεσιακές ανάγκες τους, για την αντιμετώπιση των 
οποίων απαιτείται απογευματινή υπερωριακή απασχό¬ 
ληση του προσωπικού, αποφασίζουμε: 

I. Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εντός των 
νομίμων ορίων, σε είκοσι πέντε (25) εργαζομένους με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
(ΙΔΑΧ), του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου, που 
αμείβονται με τις διατάξεις του Ν. 3205/ 2003, όπως 
ισχύει, συνολικά χίλιες είκοσι πέντε (1025) ώρες, για το 


χρονικό διάστημα από δημοσιεύσεως της παρούσας 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, έως 30/06/2014, ως 
ακολούθως: 

Είκοσι πέντε (25) υπαλλήλους με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ 
Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης που υπηρετούν στο Τμήμα 
Οικονομικών Θεμάτων, στις Δ/νσεις ΔΠΠ, ΔΕΚΝ, ΔΝΕΡ, 
ΔΥΑΣΟ, ΔΟΛΕΛ, ΔΛΠ, ΔΜΚ, ΔΠΛΣ γ', ΔΘΣ - δ', στο Γρα¬ 
φείο ΓΓΛΛΠΝΕ/ΥΝΑ, στην Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού 
και Εφαρμογής Συγχρηματοδοτούμενων Δράσεων του 
ΥΝΑ, στο Γραφείο Γραμματειακής Υποστήριξης ΥΝΑ, 
στις ΑΕΝ/Ασπροπύργου-Κρήτης και στο ΚΛ/Πειραιά, 
σαράντα μία (41) ώρες συνολικά για τον καθένα. 

II. Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν 
μπορεί να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες ανά υπάλ¬ 
ληλο μηνιαίως. 

III. Η υπερωριακή αποζημίωση θα καταβάλλεται μόνον 
εφόσον οι υπάλληλοι απασχοληθούν υπερωριακά, πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου και για όσες ώρες απασχο¬ 
ληθούν στα πλαίσια των εγκεκριμένων ωρών, υπό την 
προϋπόθεση ότι δε θα λάβουν υπερωριακή αποζημίωση 
από οποιαδήποτε άλλη πηγή. 

IV. Υπεύθυνοι ορίζονται για την Κεντρική Υπηρεσία οι 
ασκούντες καθήκοντα Προϊσταμένου κάθε Διεύθυνσης, 
καθώς και η Προϊσταμένη Γ ενικής Διεύθυνσης Διοικητι¬ 
κής Υποστήριξης για το προσωπικό του ΤΟΘ, ενώ για 
τους υπαλλήλους των ΑΕΝ, και Κ.Λ. οι οικείοι Διοικητές 
και οι Λιμενάρχες, αντίστοιχα. 

V. Για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί 
ύψους 5.100 ΕΥΡΩ περίπου, υπάρχει πίστωση στον Προ¬ 
ϋπολογισμό του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου, οι¬ 
κονομικού έτους 2014, στον ΚΑΕ 0511, φορέας 41/120. 

VI. Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και ισχύει από την ημερομηνία δη¬ 
μοσίευσής της και μέχρι 30-6-2014. 

Πειραιάς, 14 Απριλίου 2014 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΒΑΡΒΙΤΣΙΩΤΗΣ 
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